ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
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N.ABO.WEB:E SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ADMINISTRAGAO E FINANCAS

i TERMO DE REFERENCIA
é\“
PROCESSO N° 108/2025 o
INEXIGIBILIDADE N° 023/2025 & TE
1. INFORMAGGES BASICAS DO TR \———
AREA REQUISITANTE \j
SECRETARIA DEMANDANTE: RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO HOREMAR RAMOS DA SILVA

Decr.006/2025
SEC. MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO JOSE ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS
ADMINISTRACAO E FINANCAS Decr.004/2025

| 2. OBJETO i

Contratacgéo de empresa especializada em assessoria e consultoria juridica, para atender as
necessidades juridicas, administrativas e consultivas da Prefeitura Municipal de Caroebe-RR.

| 3. JUSTIFICATIVA )
3.1 A necessidade desta contratagdo decorre da complexidade e das exigéncias técnicas

envolvidas na gestéo e prestacéo de contas de recursos oriundos de programas federais e estaduais
nas areas da Salde e da Educacso.

3.2 A atuagd@o municipal é pautada pelo principio da legalidade estrita, e a tomada de decisao
pelos gestores requer seguranga juridica, que s6 pode ser obtida através de pareceres e orientagées
técnicas fundamentadas. Justifica-se a contratagao pela natureza técnica, singular e intelectual dos

servigos juridicos, que envolvem uma relagdo de extrema confianga (intuitu personae) entre o gestor
e o profissional/escritério contratado.

3.3 Neste contexto, vislumbra-se o desencadeamento de Processo Administrativo de
inexigibilidade de Licitagao, com fulcro no art. 74, Inciso lll, alinea “C” e "E" da Lei 14.133/2021.

3.4 Apresenta-se a empresa F.H. ADVOCACIA, inscrita no CNPJ n° 63.143.710/0001-90 , que
demonstra expertise técnica em servigos da mesma natureza, caracterizando a INVIABILIDADE DE
COMPETIGAO pela notdria especializagdo e singularidade do objeto, cujo enquadramento legal se
amolda aos termos do art. 74, Inciso Ill, alinea “C e E” da Lei 14.133/2021.

| 4. FUNDAMENTAGAO LEGAL ]
4.1 A contratag&o sera realizada com base na seguinte legislagao:

4.1.1  Lein®14.133/2021 - Nova Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos;

4.1.1.1 Art. 74, inciso I, Alinea “C e F” — Prevé a inexigibilidade de licitagéo para servigos técnicos
especializados de natureza singular, quando comprovada a notéria especializagio;

4.1.1.2 Art. 69, inciso XX e XXI — Define os Servigos técnicos especializados;
4.1.1.3 Art. 8° - Dispé&e sobre a obrigatoriedade da presenca de profissionais legalmente habilitados;

41.1.4Art. 72 e 73 - Regulamentam a fiscalizagdo, forma de contratagdo e acompanhamento da
execugao contratual;

4.1.1.5Art. 144 a 146 - Tratam das sangoes e penalidades aplicéaveis ao descumprimento do contrato.
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4.2 Lei Complementar no 123/2006 - Prevé tratamento diferenciado para microempresas e
empresas de pequeno porte, caso aplicavel;

4.3 Regulamentagées dos Conselhos Profissionais (CREA/CAU ou orgao equivalente)
responsabilidade técnica dos profissionais envolvidos. co:;" Fle

i
m
5 DESCRIGOES E QUANTIDADES \T|

5.1 A licitagédo sera dividida em lotes, de acordo com as necessidades de cada
demandante, garantindo maior organizagéo e eficiéncia na execugao dos servigos.

LOTE-I Contratagdo de €mpresa especializada em assessoria e consultoria juridica, para atender?sy
ao

necessidades juridicas, administrativas e consultivas para atender Secretaria Municipal de Educag
Cultura e Desporto.

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. Valor Unt. Valor Total
Assessoria e consultoria
juridica (atendimento mensal,
acompanhamento de
01 processos, orientagdes, Més 12 8.000,00 96.000,00

assessoria especializada),
atendimento especializado a
secretaria demandante. : i
Elaboragdo de pareceres | - A

juridicos especificos -+ Sob
02 (complexo ou de  alta Parecer démanda. 1.500,00 1.500,00
demanda técnica).
Valor do Lote | 97.500,00

necessidades juridicas, administrativas e consultivas para atender Secretaria Municipal de
Planejamento Administragio e Finangas.

ITEM ESPECIFICAGAO UNID. QUANT. Valor Unt. Valor Total

Assessoria e consultoria
juridica (atendimento mensal,
acompanhamento de
01 processos, orientagdes, Més 12 8.000,00 96.000,00
assessoria especializada),
atendimento especializado a
secretaria demandante.
Elaboragdo de pareceres

juridicos especificos Sob
02 (complexo ou de  alta Parecer demandsa. 1.500,00 1.500,00
demanda tecnica).
Valor do Lote II 97.500,00
Valor Global | 19500000 |
L 6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO 0

6.1 O valor global da contratagdo sera de R$ 195.000,00 (Cento e noventa e cinco mil reais)
anual. (Valor calculado com base Na soma dos itens da tabela demonstrativa).

L 7. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS ‘l
6.1 Os servigos deverao incluir, no minimo:
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7.1.1  Elaboragdo de pareceres juridicos sobre demandas das Secretarias (LicitagGes, Contratos,
Pessoal, Tributos, etc.);

7.1.2 Anélise e orientagdo na elaboragéo de editais de licitagdo, minutas de contratos, termos
aditivos e congéneres;

7.1.3 Consultoriae orientag&o verbal ou por escrito ao Prefeito e Secretdrios Municipais;
7.1.4 Suporte na interpretacéo de normas legais (Leis, Decretos, Portarias) aplicéveis & gestéo;

7.1.5 Apoio na instrucéo e defesa em processos administrativos (PAD, Sindicéncias) e per.
6rgéos de controle (TCE, MP);

7.1.6  Orientag&o sobre questdes administrativas e de gestdo publica em geral.

| 8. CORPOTECNICO MINIMO NECESSARIO A EXECUCAO DOS SERVICOS
8.1 A contratada devera disponibilizar profissionais (advogados) com expertise com
Direito Plblico e com registro regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

| 9. RAZAO DAESCOLHA DO EXEGUTANTE o
9.1 EMPRESA: F.H. ADVOCACIA, inscrita no GNPJ n® 63.143.710/0001-90

9.2 Trata-se de empresa capacitada, que possui expertise e experiéncia na execugéo de servigos
desta natureza para Administracdes Publicas,v conforme atestados de capacidade técnica
apresentados.

9.3 Possui notdria especializagdo e qualificagdo técnica comprovada, enquadrando-se as
necessidades da prestagao dos servigos.

L 10. DO VALOR PARA A CONTRATAGAO E JUSTIFICATIVA DE VIABILIDADE FINANCEIRA ‘l
10.1Pelos servigos ofertados, a empresa contratada ters a seguinte remuneragao:

10.1.1 Lote I (Sec. de Educagéo): R$ 8.000,00 mensais (Total R$ 96.000,00/an0) + R$ 1.500,00 por
Parecer sob demanda.

10.1.2 Lote Il (Sec. de Planejamento): R$ 8.000,00 mensais (Total R$ 96.000,00/an0) + R$ 1.500,00
por Parecer sob demanda.

10.1.3 Valor total do certame é de: R$ 195.000,00 (Cento e noventa e cinco mil reais).

10.2 A remuneragéo e condicionante ofertados demonstrou-se vidvel e compativel ao praticado,
conforme demonstram os comparativos de prego de outras municipalidades.

| 11. PRAZO DE EXECUGAO i

11.1 O prazo para execugao dos servigos seré de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
do contrato, conforme estipulado nos Lotes.

| 12. CRITERIOS DE SELEGAO L

12.1  Aempresa contratada devera comprovar notdria especializacao e habilitagéo juridica e fiscal,
mediante:

12.1.1 Atestados de capacidade técnica que comprovem experiéncia prévia na assessoria a entes
publicos;

12.1.2 Comprovagéo de registro regular da sociedade e/ou dos profissionais responséveis na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB);

12.1.3 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
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12.1.3.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica, através do cartso do
CNPJ, que também servira para fins de comprovagéao do enquadramento como Microempresas ou
Empresas de Pequeno Porte;

12.1.83.2 prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais e 3
divida Ativa da Unigo e prova de regularizagéo perante o instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS, através de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, conforme Portarias MF 358 e 443/2014;

12.1.3:8 prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Estadual;

12.1.3.4 prova de regularidade fiscal paracom a Fazenda Publica Municipal do domicilio e sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

12.1.3.5 prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF -
FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

Positiva de Débitos Trabalhistas, que tenha os mesmos efeitos da CNDT;

12.1.4 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica  através do portal https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/, comprovando que a empresa nao foj declarada inidénea ou nao se encontra
Suspensa de licitar ou contratar com a administragéo publica municipal

12.2  Declaragdo de capacidade técnica emitida por clientes anteriores.

L 13. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO j
12.1 O contrato devers Ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avengadas e as normas da Lej n° 14.1383, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugéo total ou parcial;

12.2 Emcasode impedimento, ordem de paralisagédo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila;

12.3 As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
Sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim;

12.4  Odrgéoouentidade podera convocar representante daempresa para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato;

12.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunizo inicial para apresentagéo do plano de
fiscalizagdo, que conters informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de

fiscalizacdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execucao da

servidores das Secretarias Demandantes dessa Administragédo, ou pelo respectivo substituto
designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacgdes
pertinentes a essa atribuigdo, nos termos do artigo 117 da Lei 14.133/2021.
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12.7  Os fiscais do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas 3
éxecugéao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos
defeitos observados.

12.8 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagées
para a corregéo da execugéo do contrato, determinando prazo para a corregao.

12.9  Os fiscais do contrato informaréo ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagédo que

demandar decisio ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for 0 caso.

12.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

12.11 Os fiscais do contrato comunicardo ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas 3 tempestiva renovacgéo ou 3 prorrogagao contratual

12.12 Osfiscais do contrato seré@o auxiliados pelos orgaos de assessoramento juridico e de controle
internoda Administragéo, que deverao dirimir duvidas e subsidia-lo com informagées relevantes para
prevenir riscos na execugao contratual.

técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em responsabilidade da
Administrag&do ou de seus agentes e prepostos.

12.14 O gestor do contrato ser4 0s Secretérios de cada Secretaria Demandante, com atribuigdes
administrativas e a fungdo de administrar o contrato, desde sua concepgédo até a finalizagao,
especialmente:

13.14.1 I -analisar a documentag&o que antecede o pagamento;

13.14.2 Il - analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

13.14.3 [l - analisar eventuais alteragdes contratuais, apos ouvido o fiscal do contrato;
13.14.4 IV - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado:;

13.14.5 V - acompanhar o desenvolvimento da execucéo através de relatérios e demais
documentos relativos ao objeto contratado;

13.14.6 VI - decidir provisoriamente a suspenséo da entrega de bens ou a realizagédo de
servigos;

13.14.7 O contratado deveré indiciar um responsavel legal com respectivos contatos (e-mail,

celular e Whatsapp), com poderes para representa-lo perante essa Municipalidade na execugao do
contrato decorrente da contratacdo objeto deste termo de referéncia.

13.15 O contratado devers manter preposto aceito pela Administragdo durante a prestagido do
servigo e/ou fornecimento do bem para representa-lo na execugao do contrato.

| 14. OBRIGACGES DA CONTRATADA 2

A empresa contratada devera:

a. executar os servigos conforme as especificagbes técnicas e prazos estabelecidos;
b. disponibilizar equipe técnica qualificada para a realizagéo das atividades;

c. fornecer relatérios detalhados sobre o andamento dos servigos;
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atender as exigéncias e recomendagdes das secretarias demandantes;
cumprir todas as normas técnicas, ambientais e de segurancga do trabalho;

responder pelos danos causados por falhas na execugéo dos servigos.

executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta;
OS recursos necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas éxpensas, no total ou em parte, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugéo ou dos materiais empregados, a critério da Administragao;

arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais causados
pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, & Prefeitura ou a terceiros;

utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos Servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que

adentrardo o 6rgdo para a execucdo do servigo, os quais devem estar devidamente
identificados por meio de crachag;

responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e
as demais previstas na legislagdo especifica; * *

. instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes da Administragéo,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

relatar a Prefeitura toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos
servigos;

néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagédo e qualificagao exigidas na contratagao;

nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada, exceto nas
condigdes se previamente autorizadas pela Administragéo;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos Servigcos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagao, na execugédo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no érgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.208, de 2010 c/c os arts. 7, Il e 14,1V daLein®14.133/21.

Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protegé&o Individual - EPI, quando
for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentag&o no primeiro més de prestagdo dos servigos:
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Substituir, no prazo de 02:00 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto 3 servigo da Contratante, devendo identificar previamente o]
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengso,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagées trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade 3 Contratante;

justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagéo do pagamento. A

Assegurar 3 CONTRATANTE:

a)

c)
d)

Os servigos serdao éxecutados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de Referé
Q
<

4
& Fi

Os termos indicados na proposta vinculam a referida contratagao. s e

] o

[ 15. OBRIGAGBES DA CONTRATANTE

3
¢
'Yp

@

A contratante devera:

a)

b)

c)

Proporcionar todas as condigbes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagées do Contrato e do Termo de Referéncia;

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e Os termos de sua proposta;

)
m

—_—
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Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigées no curso da
execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua correggo;

Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo, na forma do contrato;

Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com a legislagao.

N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

exercer o poder de mando sobre Os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente

€ passagens.

fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacées trabalhistas,
previdencidrias e para com 0 FGTS, especialmente:

A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacgéo e auxilio-saude, quando for devido;

O recolhimento das contribuigées previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugéo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até
a data da extingdo do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagédo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou
rescisdo do contrato.

Fornecer por escrito as informagées necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

Realizar avaliagées periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

Cientificar o 6rgéo de representagéo judicial do municipio para adogéo das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos o
recebimento do servigo e notificacées expedidas;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagées,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
Seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ouem
local por ela designado.

| 16. DA SUBCONTRATAGAO e
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N&o serd admitida a Subcontratago total do objeto.

| 17.DOREAJUSTE o
17.1  Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a

17.2  Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagéo da contratada, os pregos

17.3  Nosreajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.5 Nas aferigées finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

entédo em vigor.

17.7  Na auséncia de previsdo legal quanto ao l’ndice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

17.8  Oreajuste sers realizado por apostilamento.
| 18. DAS SANCOES ]

L 19. EMPRESA VENCEDORA _ j
19.1  Aempresavencedora da contratacéo devera apresentar a seguinte documentacao;

19.1.1 Cépia do contrato social e CNPJ; 4
19.1.2 Certiddes negativas de débito federal, estadual e municipal;

19.1.3 Comprovante de regularidade com o FGTS e INSS;

19.1.4 Alvaré de funcionamento e demais licengas pertinentes;

19.1.5 Comprovagao de experiéncia na érea, mediante atestados de capacidade técnica;
19.1.6 Relagéo de profissionais responsaveis com registro no CREA/CAU ou érgao equivalente;

19.1.7 Declaragéo de que n&o possui impedimentos para contratar com o setor publico;

19.2 Garantiada execugao dos servigos conforme o estabelecido no termo de referéncia.

| 20. DOTAGGES ORCAMENTARIAS =

A despesa decorrente da presente contratagdo correra por conta das seguintes dotagbes
orgcamentarias, conforme previsao orcamentaria das Secretarias demandantes:

* Secretariade Educagio:



ESTADO DE RORAIMA

X PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
c‘AiRzaAEWB“E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTO
Hsmse oo con - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ADMINISTRACAO E FINANCAS

MDE 12.361.7000.2020.0000,
Elemento Despesa: 33903900;
Categoria Econémica: SERVIGO.

Valor: R$ 97.500,00 (noventa e sete mil e quinhentos reais).

Programa de Trabalho: 04 122 3000 2005 0000
Elemento Despesa: 33903900;
Categoria Econémica: SERVICO.

Valor: R$ 97.500,00 (noventa e sete mil e quinhentos reais).

Os valores serso empenhados e pagos conforme disponibilidade Or¢amentaria e financeira de cada
Secretaria, respeitando o planejamento e a execugao orgamentsria do exercicio vigente.

14. DISPOSIGOES GERAIS

A empresa contratada devera cumprir todas as normativas técnicas e legais aplicéveis, bem como
garantir a qualidade e seguranca dos Servigos prestados. O descumprimento das obrigagées
estabelecidas resultars na aplicagdo das penalidades previstas em contrato.

APROVO o presente Termo de Referéncia, cuja finalidade é subsidiar a contratagdo de todas as
informacgées necessarias, estando Presentes os elementos essenciais 3 identificagdo do objeto
e todos os critérios Para contratagdo de forma clara e concisa, além de cumprir com o

a. O / Caroebe-RR, 17 de outubro de 2025,
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